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Priorizacién de proyectos

Criterios de priorizacion

Oportunidad Impacto
de mejora estratégico Dificultad de implantacion CONVERSION A ESCALA 0.5
Total Interna Externa Coste

Proyecto 1 (euros) Escala Dificultad
Proyecto 2 >300.000 5 Imposible
Proyecto 3 150.000 4 Muy alta
Proyecto 4 100.000 3 Alta
Proyecto 5 50.000 2 Media
Proyecto 6 20.000 1 Baja
Proyecto 7 <6.000 0 Nula

Volumen: coste (euros) d mﬁ][p)”@

O Proyecto 1
O Proyecto 2

O Proyecto 3
O Proyecto 4
® Proyecto 5

© Proyecto 6
0 1 2 3 4 S le Proyecto 7 D

Dificultad de implantacién

PROYECTOS PRIORITARIOS
Maximo impacto — Minima dificultad

Itinerario y metodologia para la innovacién de procesos
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